
Werken in 
gedwongen
kader

Werken in gedwongen kader. Dat is de kern van het 
reclasseringswerk. Aansturen op gedragsverandering, 
geholpen door de dreiging van (gevangenis)straf op de 
achtergrond. Een andere, bijzondere manier van werken, 
anders dan traditionele hulpverlening. Daarvoor werkt 
Reclassering Nederland samen met ketenpartners en 
hulpverleners die met haar geloven in de kracht van wer-
ken in gedwongen kader.

De maatschappij veiliger maken. Zorgen voor min-
der criminaliteit en het verkleinen van de kans dat delict-
plegers opnieuw de fout in gaan. Dat zijn de opdrachten 
van Reclassering Nederland. Gesubsidieerd maar wel zelf-
standig. De subsidie is voor een groot deel afkomstig van 
het ministerie van Justitie. Gemeenten financieren steeds 
vaker specifieke reclasseringsinzet. Binnen de strafrecht-
keten neemt Reclassering Nederland een unieke plaats in. 
Vanaf het moment van aanhouding tot en met terugkeer 
in de maatschappij, betrokken bij daders en verdachten. 
Om daders van misdrijven weer op het goede spoor te 
krijgen. Maar vooral om de samenleving weer veiliger te 
krijgen. Leefbaarder.

Verschillende taken. Reclassering Nederland stelt 
diagnoses en schat risico’s van recidive in.  Dat weegt 
ze mee in haar adviezen aan rechters en officieren van 
justitie. Maar ook in de manier van begeleiden, de streng-
heid van het toezicht en de uitvoering van noodzakelijke 
(werk)straffen. Sommige daders en verdachten zijn 

verslaafd of in de war. Behandeling tijdens het reclasse-
ringstoezicht is dan noodzakelijk. In dat geval verwijst de 
reclassering door naar een zorginstelling of een maat-
schappelijke opvangorganisatie. Snelle opvang, hulp of 
behandeling is gewenst om verdere schade in de samen-
leving of van de persoon zelf, zo veel mogelijk te beperken. 

Gedwongen kader. De reclassering adviseert de 
justitiële autoriteiten in strafzaken over de interventies 
die nodig zijn om ervoor te zorgen dat verdachten en 
daders niet opnieuw in crimineel gedrag vervallen. Wordt 
een dader veroordeeld, dan is hij verplicht zich te houden 
aan het vonnis met de bijbehorende bijzondere voor-
waarden. Dit is het gedwongen kader. Reclasseringswer-
kers controleren of een dader zich ook werkelijk aan de 
gestelde voorwaarden en afspraken houdt én begeleidt 
en motiveert hem om het vol te houden. De reclassering 
is verantwoordelijk voor de uitvoering van de opgelegde  
sancties zoals werkstraf, toezicht (al of niet ondersteunt 
met elektronische controlemiddelen) of gedwongen 
behandeling.

Geen vrijwillig karakter. Het werken in een gedwon-
gen kader onderscheidt het reclasseringswerk van andere 
vrijwillige vormen van begeleiding of hulpverlening. 
Daders komen niet omdat ze willen, maar omdat ze 
gestuurd zijn door Justitie in het belang van een veiliger 
samenleving. Aan een misdrijf kunnen allerlei problemen 
ten grondslag liggen: een stoornis, een handicap, schul-
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den, problematische relaties of een verslaving. Onder-
toezichtgestelden zijn daders van strafbare feiten. Het 
strafrecht is op hen van toepassing. Werken aan gedrags-
verandering maakt – als het kan – onderdeel van uit van 
de straf die hen is opgelegd.

Meedenken. Werkt u als hulpverlener of behandelaar 
samen met de reclassering aan de uitvoering van een jus-
titiële beslissing, dan is het belangrijk om vast te stellen 
dat de ondertoezichtgestelde niet op basis van vrijwil-
ligheid in behandeling is. De gedwongen behandeling is 
een van de onderdelen van een (effectieve) straf. De dader 
is niet op voorhand gemotiveerd om houding, normen 
en gedrag aan te passen. Van hulpverleners met wie de 
reclassering samenwerkt, wordt gevraagd en verwacht 
dat zij meedenken over hoe de ondertoezichtgestelde te 
motiveren om mee te werken aan de benodigde gedrags-
verandering. Zodat -ondanks de dwang- het delictgedrag 
stopt. Essentiële informatie  over de betrokken dader 
wordt gedeeld met de reclassering. Het is immers de taak 
van de reclassering om namens justitie toe te zien op een 
correct verloop van de uitvoering van het vonnis.

Werken in gedwongen kader

Informatie en contact  Voor meer informatie neemt 
u contact op met het regiokantoor van de Reclassering 
Nederland. De contactgegevens en informatie over de 
andere taken van Reclassering Nederland vindt u op
www.reclassering.nl

Reclassering Nederland
Landelijk kantoor
Postbus 8215
3803 JE UTRECHT
(t) 030 232 49 49
(f) 030 232 49 51
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