Lemster reclasseringsambtenaar gaat verder dan alleen alternatieve straf

Henk Huisman laat veroordeelden werken voor

slachtoffers

Lemmer — Eind vorig jaar stond hij volop in de publiciteit, als voorvechter van alternatieve
straffen, in plaats van korte gevangenisstraffen. Nu ook in zijn werkgebied, het arrondisse-
ment Leeuwarden, dus de gehele provincie Friesland met goed gevolg wordt gewerkt met
alternatieve straffen gaat Henk Huisman, 29 jaar oud en rijksreclasseringsambtenaar, in
dienst van de Reclasseringsraad, verder. Hij laat veroordeelden werken bij hun slachtoffers
en hij is op dit moment druk in de weer met het onderzoeken in hoeverre hulp kan worden

geboden aan slachtoffers van misdrijven.

In het woordenboek wordt het begrip reclas-
sering als volgt omschreven: ,,Reclassering is

een vorm van maatschappelijk werk die onder

meer, door individuele beinvloeding de sociale
aanpassing of heraanpassing beoogt van per-
sonen, die zich onmaatschappelijk hebben ge-
dragen”.

Reclassering in Nederland.

In Nederland wordt reclasseringswerk verricht

door partikuliere instellingen die van Rijkswege
zijn erkend. Reclasseringswerk wordt oa. ver-

richt door De Algemene Reclassering, het Leger

des Heils en de Consultatiebureaus voor Alco-
hol en Drugs.

De in Lemmer woonachtige Henk Huisman,
oudste zoon van bakker Huisman, is in dienst
van de Reclasseringsraad Hij houdt zich als
zodanig niet alleen bezig met de dagelijkse prak-
tijk van het reclasseringswerk, maar werkt ook
aan het opstellen van een beleid met betrekking
tot dit werk. Samen met Theo van Haren vormt
hij als het ware de schakel tussen het Ministerie
van Justitie en de partikuliere instellingen, die
overigens een eigen verantwoordelijkheid heb-
ben ten aanzien van hun werk

Via de reclasseringsraad wordt een overleg
situatie gekreéerd tussen verschillende instel
lingen als het Huis van Bewaring, het Openbaar
Ministerie, de rechter en de reclasserings
medewerkers.

Alternatieve straffen

Henk Huisman, die zijn werk bij de reclas-
seringsraad nu zo'n twee jaar verricht en een
opleiding genoot voor maatschappelijk werker,
heeft in deze relatief korte karriere zonder twijfel
belangrijk werk verricht De serieuze reclas-
seringsambtenaar, die leeft voor zijn vak, is een
belangrijke drijfveer geweest achter het feit, dat
ook in Friesland wordt gewerkt met alternatieve
straffen.

Als uniek gegeven geldt nog, dat hij degene is
geweest die als éen van de eersten in Nederland
veroordeelden liet werken voor hun slachtoffers.
Huisman: ,,Drie jaar geleden werd in ons land

| vertegenwoordigd
rs in Leeuwarden

Op de voorpagina staat een verhaal over het
verband dat bestaat tussen de omvang van een
| gemeente en het ondernemersklimaat Uit een
| NIPO-onderzoek is gebleken dat ondernemers
| beter uit zijn in een kleine gemeente. Als voor-
i beeld van een goede verstandhouding tussen
~ondernemers en het gemeentebestuur wordt
Lemsterland genoemd. Zij die belangstelling
hebben voor het magazine kunnen een gratis
eksemplaar verkrijgen op het kantoor van
drukkerij ,,Zuid-Friesland” aan de Lijnbaan in
Lemmer. AHP

een aanvang gemaakt met het geven van al
ternatieve straffen aan veroordeelden met een
gevangenisstraf van maximaal drie maanden.
In Friesland kwam er van dit opleggen van
alternatieve straffen weinig terecht. Dit met
name vanwege het feit, dat de reclasserings-
instellingen bezwaar maakten tegen hun kontro-
lerende taak. In Groningen en Drenthe echter,
werd met sukses met het systeem gewerkt”.
Omdat Henk Huisman wel degelijk voordeel zag
voor de veroordeelde, maar ook voor de om-
geving, in het werken met alternatieve straffen
besloot hij zich te verdiepen in de materie. Toen
eind vorig jaar een rechter in Leeuwarden
weigerde een alternatieve straf uit te spreken,
kwam deze werkwijze in de belangstelling van
o.m. de Friese pers te staan. Deze interesse van
pers en publiek hebben volgens Huisman als
positief gevolg gehad, dat de rechter alsnog
besloot een alternatieve straf op te leggen.

Voordeel

Een voordeel van een alternatieve straf — waar
een veroordeelde overigens alleen voor in aan-
merking komt als hij of zij er ook zelf achter staat
en als de bepalende instanties zich er voor uit-
spreken is, volgens Huisman, dat een over
treding kan worden goedgemaakt op een zin
volle manier. Hij zoekt voor de betreffende
persoon altijd een alternatieve straf, die in relatie
staat met hetgeen hij of zij heeft gedaan Zo zal
hij bijvoorbeeld iemand die een persoon in
elkaar heeft é laten weiken an cen
revalidatiecentrum. Iemand die meerdere malen
in overtreding is geweest en veroordeeld wegens
het besturen van een auto onder invloed van
alcohol kan volgens hem het beste worden ge-
plaatst in een ziekenhuis op een afdeling met
alcoholverslavingspatiénten
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B Henk Huisman voorvechter van straffen
waarvan een veroordeelde iets kan leren in
plaats van korte gevangenisstraf.

overtreder/ster voorgeleid voor de Officier van
Justitie. Gedurende deze vier dagen en ook
nadien is een reclasseringsmedewerker op soci
aal en maatschappelijk terrein aktief in de weer
voor zijn klient. Er wordt o.a nagegaan wat de
reden kan zijn geweest voor het plegen van een
strafbaar feit en wat er wellicht aan kan worden
gedaan om een achterliggend probleem op te
lossen. Afhankelijk van de instelling van de ver-
oordeelde zal de reclasseringsmedewerker een
aanbeveling doen met betrekking tot de te geven
straf. Hij kan niet zelf bepalen welke straf wordt
opgelegd, zijn taak in deze is puur adviserend”’.

Praktijk voorbeeld

Henk Huisman noemt als voorbeeld van een
gepleegd delikt, waarin hij als advies gaf: ,,in
geen geval gevangenisstraf’ het volgende:
, Een vrouw zat in een politiecel Ze had haar
werkgever diverse malen bestolen en zou binnen
enkele dagen worden voorgeleid Na enkele
gesprekken kwam ik er achter, dat de vrouw
handelde uit wanhoop, om aan de wensen van
haar veeleisende, werkloze echtgenoot tegemoet
te komen. Gevangenisstraf zou funest zijn voor
het huwelijk van de vrouw. Ik ben nagegaan, wat
ik zou kunnen veranderen aan de situatie van de
vrouw. Zo kwamen we o.a op hetbijhouden van
een kasboek, voor een betere kontrole op in-
komsten en uitgaven. Met de rechterkwamen we
overeen, dat ze geen gevangenisstraf behoefde
uit te zitten, als ze gedurende enkele jaren
iedere maand wat Op Zij Zou leggen om de aange
brachte schade aan haar werkgever te =~
vergoeden”.

Beneden de dertig

Opvallend is volgens Huisman, dat vrijwel alle
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